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I) weisungs-/kontrollbefugt BL, MA, AZUBI

II) festlegen von Zuständigkeiten 
und Vorgehensweisen

III) Dokumenta!on der Kommunika!on
IV) Weiterleitung an externe Stellen

I) weisungs-/kontrollbefugt AZUBI

II) festlegen von Zuständigkeiten 
und Vorgehensweisen

III) Dokumenta!on der Kommunika!on

I) weisungs-/kontrollbefugt MA

II) festlegen von Zuständigkeiten 
und Vorgehensweisen

III) Dokumenta!on der Kommunika!on

Externe Stelle

Lieferanten

Servicegesellscha%en

IV) beratend
V) schulend

IV) beratend
VI) informierend

• Unternehmensleitung
• Kaufmännische und technische

Gesamtverantwortung

• Bereitstellung und Planung von
FinanzmiBeln

• Vorgaben von Betriebszielen

• Controlling Biogasanlage
• Planung und Strategie

• Regelmäßige Überprüfung BL

• Regelmäßige Unterstützung BL

• Einladen und führen von
Mitarbeitergesprächen und
Dienstbesprechungen GGF, BL

(Erstellen von Sitzungsprotokollen)

• Allg. Ausbildungsverantwortung

• Förderung von Fortbildungs- und
Qualifizierungsmaßnahmen

• Kontrolle der FührungskräJe,
besonderer Funk!onsträger und
BeauJragten, ob und wie sie ihre
Aufgaben erfüllen

• Überprüfen und Bewerten (ggf.
auch Anpassen) von Leitbild und
Zielvorgaben im Sinne eines
kon!nuierlichen
Verbesserungsprozesses

• Sicherheitsrelevante
Verantwortung

• Unternehmensleitung

• Technische Gesamtverantwortung

• Einbeziehen der Mitarbeiter bei
arbeitsschutz-relevanten
Fragestellungen BL, MA, AZUBI

• Führen von Mitarbeitergesprächen
und Dienstbesprechungen

• Erstellen von Betriebsanweisungen

• Erstellen und Pflegen

• Dokumenta!on und Datenbank
für interne (Sicherheitskonzept)
und externe Dokumente (KAS)

• Auswertung interner Festlegungen
und Abläufe

• Auswertung externer
Erkenntnisquellen und
Ergebnisbericht

• Aktualisieren der techn.

• Unterlagen als „as build“

• Festlegen von Melde- und
Informa!onswegen

• Festlegung, Anweisung und
Überwachung geeigneter
Schutzmaßnahmen

• Bereitstellung persönlicher PSA
• Beantragen von Erlaubnissen und

Genehmigungen
(Ansprechpartner)

• Behördliche Abs!mmungen

Freigabe Sicherheitskonzept 
und Entscheidung über 

die Umsetzung von Maßnahmen 

Sicherheitsrelevantes

Ereignis

interne Meldung

(Vorgaben durch GGF)

Meldung/Bericht
von/an untere 

Ebene

• Führen von Dienstbesprechungen

• Erfassung möglicher
Betriebsstörungen und deren
mögliche Auswirkungen (z.B.
Stromausfall)

• Planen und durchführen von
NoOallübungen

• Erfassen von Einrichtungen,
BetriebsmiBeln, Arbeitsstoffen und
Tä!gkeiten (für Betriebsanweisung)

• Einholen von Unterlagen (z.B.
SicherheitsdatenbläBer,
Gebrauchsanweisungen) zur
Erstellung und/oder Aktualisierung
von Betriebsanweisungen

• Auswertung und Dokumenta!on
von Störungen

• Regelmäßige Prüfung der PSA und
Sicherstellung der Funk!on

• Sicherstellung der vorbeugenden
Instandhaltung

• Durchführung wiederkehrender
Wartungs- und
Instandhaltungsmaßnahmen

• Anlagenbetrieb ak!v

• Meldung von Störungen und
Fehlfunk!onen an BL

• Störungsbearbeitung und
-besei!gung

• Sicherheitsorien!erte
Instandhaltung

• Dokumenta!on der
Störungsbearbeitung

• Instandsetzung (Eigen- und
Fremdleistungen)

• Überwachen des laufenden
Betriebs

• Anlagenbetrieb ak!v

• Meldung von Störungen und
Fehlfunk!onen an BL

• Störungsbearbeitung und
-besei!gung

• Sicherheitsorien!erte
Instandhaltung

• Dokumenta!on der
Störungsbearbeitung

• Instandsetzung (Eigen- und
Fremdleistungen)

• Überwachen des Betriebs

Meldung/Bericht
von/an untere 

Ebene

Sicherheitsrelevantes

Ereignis

NEIN

externe Meldepflicht

(Vorgaben durch GGF)

Ja

JA
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• Behandlung des Ereignisses nach
Störfallverordnung

• Kontrolle der Ausführung von
eingeleiteten Maßnahmen 

• Abnahme der Maßnahmen

Umsetzung der

Auflagen und

Maßnahmen

• Unterweisung der BeschäJigten
• zum rich!gen Verhalten bei
• Arbeiten in explosionsgefährdeten
• Bereichen bzw. bei
• Explosionsgefahr

• Begleiten von Abnahmen
• Begleiten von externen Prüfern
• Erstellen von Dokumenten
• Ausarbeitung für PSA
• Durchführung von

Betriebsbegehungen
• Erstellen von Betriebsanweisungen

und Kontrolle
• Mitarbeiterschulung
• Regelmäßige Abnahmen wie

z.B. TÜV, Elektrotechnik, ...

• Service/Wartung/Instandhaltung

• Verantwortung

• Verantwortung für den

• ordnungsgemäßen Zustand und

• Betrieb aller für den

• Explosionsschutz rel. Teile

• Durchführung Prüfung elektr.

• Anlagenteile, die eine wirksame

• Zündquelle darstellen können

• Durchführung Wartung und

• wiederkehrender Prüfung, einschl.

• installierter Gaswarnanlagen und

• Rauchmeldungen

• Verantwortung für den

• ordnungsgemäßen Zustand und

• Betrieb aller für den Brandschutz

• relevanten Anlagenteile

• Durchführung von Service/Wartung

• Verantwortung für den

• ordnungsgemäßen Zustand und

• Betrieb aller für den

• Personenschutz relevanten

• Ausrüstungsteile und

• Hilfseinrichtungen

• Sicherstellung der Zugängigkeit der

• Baugruppen (Zufahrswege)

• Druchführung von
Service/Wartung

• Ersatzteilvorhaltung und Lagerung

• Pflege und Instandhaltung PSA

• Druchführung von Service/
Wartung

• Ersatzteilvorhaltung und Lagerung

• Pflege und Instandhaltung PSA

• Service/Wartung- Verantwortung
• Festlegung der

Instandhaltungsstrategie in
Absprache mit dem TGF

• Bereitstellung von
Dokumenta!onsunterlagen 

• ggf. Service- und Wartungsvertrag

• Vorhaltung und Lieferung von
Ersatzteilen

IV) bereitstellend

Meldung/Bericht
von/an untere 

Ebene

Gefährdungsbeurteilung, GreenGas Produktionsanlage
            Rathenow GmbH & Co. KG

Zweck und Ziele
● Ermitteln und Beurteilen der Gefährdungen an den Arbeitsplätzen und 

von Arbeitsabläufen,
● Grundlage für das Setzen arbeitspolitischer Ziele,
● Sicherstellen, dass den Gefährdungen für die Beschäftigten mit 

geeigneten Maßnahmen präventiv entgegengewirkt wird

Betroffener Personenkreis
Unternehmer, Führungskräfte, Systembeauftragter,

Zuständigkeit,Vorgehensweise
● Festlegen der Zuständigkeiten, Koordination und Kontrolle der 

Durchführung,
● Festlegen der Methoden,
● Auflisten von relevanten Arbeitsplätzen/ Tätigkeiten,
● Berücksichtigen von besonders schutzbedürftigen Personengruppen 

(Jugendliche, Schwangere, Behinderte),
● Festlegen der Reihenfolge von durchzuführenden Begehungen und 

Arbeitsplatzanalysen unter Beachtung von Schwerpunktgefährdungen 
und besonderen Anlässen (z.B. Neubau, Unfälle)

● Durchführen (Auswerten bestehender Besichtigungsprotokolle, 
Erheben der Gefährdungen durch Begehungen und unter Einbeziehung 
der Beschäftigten)

● Festlegen und Umsetzen von Maßnahmen zur Beseitigung oder 
Minimierung der  Gefährdungen, für die noch keine oder unzureichende 
Schutzmaßnahmen bestehen,

● Überprüfen der Wirksamkeit durchgeführter Maßnahmen.
● Mitwirken des Betriebs-/ Personalrats sicherstellen,
● Einbeziehen des Betriebsarztes für Informationen zu arbeitsbedingten 

Gesundheitsgefahren,
● Einbeziehen der Fachkraft für Arbeitssicherheit für Beratungen zu 

Ermittlungsverfahren und Maßnahmen

Dokumentation
Auswerten der Protokolle bzw. Zusammenstellen der Ergebnisse nach 
Bereichen/ Tätigkeiten, Terminplan.

Gesetzliche Grundlagen
Insbes. UVV GUV-VA1, BetrSichV, GefStoffV, ArbSchG, BioStoffV

!

Freigabe Sicherheitskonzept 
und Entscheidung über 

die Umsetzung von Maßnahmen 

!

Polizei 
Rufnummer: 110

Notruf auch durch 
BL, MA, AZUBI

Feuerwehr
Rufnummer 112

Meldung/Bericht
an obere 

Ebene

Informa!on

GreenGas Produk
onsanlage Rathenow GmbH & Co. KG (Gesamtgeschä%sfühung GGF)

Herr Sven Eppinger


